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CECOVA
Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana

EL CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA RECLAMA AL CONSELL QUE SIGA EL
EJEMPLO DE CATALUNA Y NO ACUMULE LA SUPRESION DE
LA PAGA DE DICIEMBRE A LOS RECORTES RETRIBUTIVOS
YA APROBADOS EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

e “La suma de las sucesivas reducciones retributivas sufridas desde el
ano 2010 provocaran gue. en alqunos casos, la merma salarial de los
dos ultimos anos sea superior al 20 %”

El Consejo de Enfermeria de la Comunitat Valenciana (CECOVA) y los colegios de
Enfermeria de Valencia, Castellébn y Alicante reclamaron el pasado viernes, al
Gobierno Valenciano que siga el ejemplo de la Generalitat de Catalufia y acuerde
“no acumular la supresion de la paga extra de diciembre anunciada por el Gobierno
central a los duros recortes retributivos aprobados anteriormente a los empleados
publicos de la Comunidad Valenciana, incluidas las enfermeras”.

En este sentido, la entidades colegiales recordaron “la peor situacion retributiva y la
mayor presion asistencial de las enfermeras de la Agencia Valenciana de Salud
respecto a otras comunidades” tal y como demuestra un estudio comparativo
elaborado por el CECOVA sobre las retribuciones de los profesionales de
Enfermeria en un total de ocho comunidades autébnomas, cuyo contenido integro
puede consultarse en el apartado de Informes profesionales de
http://'www .bibliotecadigitalcecova.com

La Organizacion Colegio de Enfermeria advirtié de que “los recortes suponen una
agresion sin precedentes a las condiciones laborales y profesionales de los
enfermeras de la Comunidad Valenciana, que también conlleva un grave descenso
en la calidad asistencial en los servicios sanitarios y, por tanto, pondra en peligro la
seguridad de los pacientes, que, sin duda, se ven directamente afectados por este
ataque al sistema sanitario publico “.

El CECOVA denuncid “los efectos de los recortes retributivos de las enfermeras en
general (incluido el recorte a los directivos de Enfermeria y la supresién de la paga
extra de diciembre); el deterioro de las condiciones laborales; la escasa
contratacion de personal de Enfermeria que supone mayor carga asistencial a
pesar de ser ya la Comunidad Valenciana una de las que menos ratio de
enfermeras tiene por cada 100.000 habitantes; el cierre de plantas hospitalarias y
de servicios; y, en general, todas aquellas medidas de recortes que se estan
adoptando ultimamente, tanto desde la Generalitat como desde el Gobierno
central”.




Merma salarial del 20%

En concreto, el CECOVA calcula que la supresién de la paga extra de diciembre
“supone una pérdida salarial de entre el 6 y el 7% del conjunto de las retribuciones
anuales de un profesional de Enfermeria de la AVS que se suma a las sucesivas
reducciones retributivas sufridas desde el afio 2010, que, en algunos casos,
acumularan una merma salarial superior al 20 % en los dos ultimos afios”. Asi,
recordd que las enfermeras del sistema publico de salud de la Comunidad
Valenciana “han soportado durante el presente afo diversas medidas de ajuste
adoptadas por la Administracidén valenciana, que han menoscabado de forma
considerable las condiciones laborales y retributivas del colectivo de Enfermeria”.

Estudio sobre el sistema retributivo de las enfermeras de la AVS

El Estudio sobre el sistema retributivo de las enfermeras de la Agencia Valenciana
de Salud (AVS). Comparativa de las retribuciones de las enfemrmeras de la
Comunidad Valenciana con otros sistemas autonomicos de salud elaborado por el
CECOVA y los tres colegios de Valencia, Castellén y Alicante arroja “datos muy
reveladores sobre la desfavorecida situacién de la profesién enfermera en la
Comunidad Valenciana”.

Los resultados del estudio, que compara los sistemas autonomicos de salud de
Murcia, Aragon, Andalucia, Castilla-La Mancha, Castilla-Le6n, Galicia y Canarias
con el de la Comunidad Valenciana, revelan que las enfermeras de la AVS “estan
comparativamente muy mal tratadas, pues cobran menos y trabajan mas que la
media del resto de servicios de salud siendo este hecho consecuencia de la mala
gestion econdmica de la Administracion valenciana”.

El informe evidencia que “la ratio de efectivos de Enfermeria por cada 100.000
habitantes en la Comunidad Valenciana es inferior a la media de los ocho servicios
autonémicos de Salud analizados en un 12,25% (sumando los enfermeros de
Atencidn Especializada y de Atencion Primaria) por lo que en la Comunidad
Valenciana el personal de Enfermeria tiene mayor presion asistencial ya que cada
enfermera valenciana tiene mas poblacion asighada que en la mayoria de las
comunidades auténomas examinadas (es la segunda con peor ratio) y
contrariamente a lo procedente que seria tener mejor retribucibn como
contraprestacion al mayor trabajo, los enfermeras de la Agencia Valenciana de
Salud perciben salarios inferiores a la mayoria de los enfermeros del resto de
servicios autonémicos de Salud estudiados.

Para finalizar, en informe concluye con la paradoja de que las enfermeras de la
Comunidad Valenciana se encuentran entre los peor retribuidos y en cambio estan
en las primeras posiciones en cuanto a la carga asistencial sufrida, esto es, se
localizan en la cola en cuanto a retribuciones pero estan a la cabeza en cuanto a
presion asistencial.




CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DE ENFERMERIA EN UNA

TABLA |

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS (cuantias mensuales)

Servicios Suekdo | Comple- | Comple- | Comple- (tros Total Toal Tatal
Autondmicos | bose | memfo | menfo | mento pro- complementos mes exira o
de Solud destine | especifico | duclividad
facior fijo
AGENCIA  |95B98 | 47335 | 431.88 1.864.21 | 1.604,61 | 25.579.74
VALENCIANA | EUROS | EURQS | EUROS EURDS | EURDS | EURDS
DE SALUD
Servido 05898 | 47335 | 34644 ‘o *b1.01622 evros | 301,22 | 1.172,73 | 30.976,32
Murdono de | eoros | ewvros | ewrs | 52245 | onvalespor2poges | ewrss | ewncs IS
Salud BUTOS adicionales
Servido 95898 | 47335 | 40329 “t2.333.20 euros/ | 1.835,62 | 1.172,73 | 27.512,68
Andoluzde | evros | euvros | ewrss onual CRP BUMS | ewns IS
Salud “d 806,58 euros
anuales por 2 pagas
odidonales
Servido 95898 | 47335 | 4941 ‘o 1.920,97 | 1.422,14 | 15.895,92
Arogomés de | evros | eoros | eurss | 239,23 BUPOS | e BUS
Salud B0
Servidode |95898 | 47335 | 33214 ‘o e 216,12 e0ros | 1.982,17 | 1.504 87 | 26.795,78
Salud de eoros | eoros | ewres | 1.5Beuros |  Complem. JCCM BUPOS | e BUS
(ostillo-La
Mancha
Servida 05898 | 437 | 2539 ‘o “fITT 62 eurcs | 178479 | 1.395,98 | 24.987 06
Golkgode | evros | evros | ewrs | 13491 | onvalespor2poges | ewrss | ewncs IS
Salud BUT0S adicionales
Gerencln  |95898 | 47335 | 147,12 ‘o “g225 5 eurcs de | 1.856,91 | 1.319,85 | 24.922,62
Reglonal guros | euros | ewros | 1,52 evros | Comple. Acver Moro | ewrss | ewrs IS
de Solud de 50,40 de produt.
(nstilla y Fija AM
Ledn
Servido 95898 | 47988 | 1478 ‘o 11725 e0r0s | 197,69 | 1.438 .86 | 30.093,66
Comorloce | euros | euros | ewres 6268 | minimo delindemniz. | eurs BUIS BUS
Salud BUros por residendia
“1843,66 euros
anuales por dos pogas
adicionales
Media de la retribucién onual de los enfermeros de otenclin 27 095 AT euros

especinlizodo

(-1.515,73 eurcs en la Comunidod Yalencana)

% de la refribucién onwol de los enfermeros de ofenciin especiolizada

de lo Comunidod Valenciana respedo de la media

5,59%




TABLA I

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DE ENFERMERIA EN
ATENCION PRIMARIA
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS (cuantias mensuales)

Servidos Sueldo | Comple- | Comple- | Comple. Complom. Ortros complemientos | Totol mes | Total Todul
Autontmices | bmse | mente | mente | Afonc Frodudivid. e (5]
do Salud desting | espacifics | Comfi- Factor fija
nuodo A
AGENCIA | 250.88 | 47335 | N18.07 | 1632 100942 | 159250 | 229604
WALEMOIANA | EURDS | EWROS | EURDS ELIRDS EURDS EURDS ELRDS
DE SALUD
Servicin 958,98 | 47335 | IMTY | 13557 | ‘o TH.85eurns b 95LT pures 24806 | 107273 | 3243488
|Murclono de | euros | auros Bures auros fijo + 456,57 | onvales por 2 poges | euns Bures 1 (7
Solud aures por TS adiclonales aproxim. aproxim.
=5315,37
Servicl 958,98 | 47335 | 403,79 | 15444 | 23330 ¢* 13380 eures | 212386 | 117273 | 30771,5
Andobizde | eurns | eurns BUres BUrDS ewes onuoles | Comple. dispersién | eunes Bures BUrs
Salud por CRP geciyi. G2
ol 806, 58 euros
anuales por 2
pogos adiclonales
Servicl 958,98 | 47335 | 11327 | 13367 | 2377 1eurss 1.916,98 | 1.286,00 | 2557576
.a.rlligtllmﬁsda BUFDS | BUrms aures aurns s aures elrog
solu
Servido de | 958,98 | 473,35 | 1317 | 13370 *f oprocimod. | *p CTO. JO0M 93,23 | 2.222.44 | 118590 | 29.041,08
Solud de puros | eures oures puros | 550 euros/mes oures s oures eurns
Costillo-Lo an funciin da TIS aproim.
| Mancha
Servicin 958,98 | 437 *h 43,53 11267 munos 203948 | 1453951 | 28.639,TE
Gollego de auros | auros auros+600 oprodmo., anudes | puns aures 2lres
Solud elres = 43 5 por 2 pogms odl- aproxim.
euros aproxim. tlonales
por TIS més ofros
foctaras
ET = 958,98 | 47335 | 23487 | 13504 *| 360 gures *k Comnpl. Aowerdo | 220728 | 1.1%6,60 | 29.120,56
Reqlanal auros | suros Bures auros oproximod. en | Moroo 225,54 sures | euns Bures eliras
de Solud de funaddn da TIS. Frodhuct. Fijo AM apreim.
Costilln y 50,40 pures
Lidin
Servidia 958,98 | 479,68 13554 | 1792 eros+ | *m230,86eures | 237045 | 143886 | 32.21574
Conorlo de aurns auUres aurns A& euros por cio. 0 ouenin IS arns
Salud oproximo. por | *n 117,25 sures por aproxim.
TI5=447 92 Indam. por resid.
aurms 1 B9 &2 ouros
onuales por dos
pog s adicion.
Media do lo refribucién anwa de le enfermaros de oferddén primorio | 29.387,17 oures [-2.089,13 curcs en ko Comunidod Valendona)
% da lo retribudtn de los enfermores de atendin primorio de la J10%
Comunidod Yaendana respacio de lo medio

olegios de Enfermeria de Alicante, Casfellén y Valencia
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TABLA V
RATIOS DE ENFERMERIA POR CADA 100.000 HABITANTES

SERVICIDS AUTONOMICOS Eectivos de enfermerio de | Eeclivos de enfermerio de | Efedivos fofales de enfer-

DE SALUD ahenclon especiolizada por | atencidn pimark por coda | meria (AE+AP) por toda
coda 100.000 hobiantes 100.000 habttomtes 100.000 habitantes

AGEMCIA VALENCIAMA DE SALUD 249 69 B0.85 330,54

Servicio Murciono de Solud 41 805 3546

Servicio Andoluz de Salud 196,03 62,82 158,86

Serviclo Arogonés de Solud KW, 13397 5082

Servicio de Solud de Costillo-Lo 230,32 100,84 131,16

Mancha

Servicio Gollego de Solud 91,07 05,85 386,72

Gerendo Reglonal de Solud 3202 1357 4559

Castilla y Leén

Servicio Conarlo de Solud 281 .89 105,64 387 63

Medio del 8 sarvicios outond- 77,19 9949 e

micos de salud onoltzodes

% menes enfermenos en la -0.92% -18.73% 12.25%

(omunided Valenclana respeclo
0 lo media




